
財團法人臺灣省義勇人員安全濟助基金會 

第 11 屆第 3次董事監察人會議資料 

114.3.26 

壹、工作報告 

一、 上次（第 11 屆第 2次）會議決議辦理情形 

追認遴聘本基金會董事、監察人及會務人員、審議通過本基金

會 114 年度預算、114 年工作計畫及本基金會章程「納入董事

及監察人性別比例原則」等會議紀錄，於 113 年 7 月 30 日函報

主管機關內政部核備；內政部嗣於 113 年 8月 19 日以台內警字

第 1130871863 號函核備在案。 

二、 業務組報告 

(一) 有關上次會議提案本基金會 114年度工作目標衡量項目、標準

及目標值案，各董事、監察人所提建議事項，均納入參考修正

，此次會議提案討論。 

(二) 有關提升本基金會濟助金或獎(助)學金發給額度案部分，原則

朝大學組及高中組提升獎學金額度，國中組及國小組增加獎學

金名額之方式辦理，刻正與縣市警察局承辦人研議商討相關細

節，預計於 7月份董事、監察人會議提案討論。 

三、 會計組報告 

本期(113 年 7月 1日至 114年 2月 28日止)財務資訊如下： 

(一) 上期（截至 113年 6月 30日止）結存： 

1、 基金淨值 1億 8,384 萬 2,596 元，包含： 

(1) 定期存款 1億 8,000 萬元。 

(2) 活期存款 263 萬 9,308 元。 

(3) 應收利息 120 萬 3,288 元。 

(二) 本期（113 年 7月 1日至 114 年 2月 28日止）收支情形： 

1、 本期收入：共計 285 萬 9,885 元，均為利息收入。 

2、 本期支出：共計 126 萬 5,128 元，其中： 

(1) 濟助支出─獎助學金 93萬元。 



(2) 管理費用─薪資 25萬 645 元。 

(3) 管理費用─出席費 1萬元。 

(4) 管理費用─事務費 7萬 4,483 元。 

3、 本期收支相抵後，賸餘 159 萬 4,757 元。 

(三) 本期(截至 114 年 2月 28日)結存： 

基金淨值 1億 8,543 萬 7,353 元（定期存款 1億 8,000 萬元、

活期存款 394 萬 8,918 元、應收利息 148 萬 8,435 元）。 

(四) 檢附本期收支營運表、資產負債表及銀行存款明細表等各乙份

。(如附件 6-8) 

貳、提案討論 

提案一、提請追認本基金會第 11 屆會務人員案。 

說明： 

一、 本基金會自第 11 屆第 2 次董事、監察人會議後，因職務異動

報請主管機關同意內政部警政署人員兼任本基金會會務人員

如次： 

(一) 董事蘇振龍(原警政署教育組組長)、董事楊台興(原警政署法

制室主任)因退休無法兼職；內政部於 114 年 2 月 12 日以台

內警字第 1140870576 號函，同意該署教育組蔡組長元戎、法

制室方主任國璽自 114 年 2月 12 日起遞補兼任董事。 

(二) 執行長李權哲(嘉義縣警察局局長)、執行長林温柔(澎湖縣政

府警察局局長)因業務調整免除兼職；由該署保安組范組長織

坤自 114 年 1月 16日起遞補兼任執行長。 

(三) 出納組長許哲雄(內政部警政署督察室警監督察)因業務調整

免除兼職；由該署秘書室科長周益銘自 114 年 2 月 10 日起兼

任出納組長。 

(四) 業務組員黃昱維(內政部警政署保安組警務正)因業務調整免

除兼職；由該署保安組警務正曹灝自 113 年 11 月 1 日起遞補

兼任業務組員。 

二、 依本基金會捐助章程第 6條及第 13 條規定，提請追認。 



決議： 

 

提案二、審議本基金會 113 年度決算案。 

說明： 

一、 本基金會應於每年度終結後 3 個月內辦理決算，並造具決算

書表提經董事監察人會議通過後，報請主管機關（內政部）

核備。 

二、 本基金會 113 年決算如下(如附件 10-本會決算書)： 

(一) 利息收入計 304 萬 9,308 元。 

(二) 支出金額計 146 萬 2,571 元，各項支出計有： 

1、 112 學年度獎（助）學金計 93 萬元。 

2、 兼職人員人事費計 41 萬 8,575 元。 

3、 行政作業費計 11 萬 3,996 元。 

三、 依本基金會捐助章程第 15 條規定，提請審議。 

決議： 

 

提案三、審議本基金會 113 年度工作成果報告案。 

說明： 

一、 本基金會以濟助因參加各項訓練、演習、協勤、救災等勤務

時因公傷亡之義勇人員為宗旨，作為義勇人員協勤安全保障

，對於臺灣省各縣（市）、新北市、臺中市、臺南市、高雄市

(係指原高雄縣)及桃園市政府所屬警察機關依「民防團隊編

組訓練演習服勤及支援軍事勤務辦法」第 10 條及第 12 條規

定，所編組之民防、義勇警察、交通義勇警察及山地義勇警

察人員，受傷或死亡人員適時提供濟助；另自 100 年度起，

為鼓勵義勇人員子女努力向學，辦理獎(助)學金申請發放工

作，擴大提供對義勇人員之照顧與協助。 

二、 113 年度無核發傷亡濟助金件數；另為鼓勵義勇人員子女努

力向學，辦理 112 學年度獎(助)學金申請發放部分，共計發



放 93 萬元(如附件 11)。 

三、 依本基金會捐助章程第 18 條規定，提請審議。 

決議： 

提案四、報告本基金會 114 年度工作目標衡量項目、標準及目標值

案。 

說明： 

一、 114 年度工作目標衡量項目、標準及目標值如下： 

(一) 受理參加各項訓練、演習、協勤、救災等勤務因公死亡、因公

殘障及因公受傷等人員濟助申請案件，依各類函文處理時效(

以收文日至濟助金核發日間之工作天數計算)，作為績效衡量

標準(權重 40%)： 

1、 因公死亡：工作天數 60 天內(含)為 100 分，逾 60 天者，

每 1天扣 1分。 

2、 因公殘障：工作天數 60 天內(含)為 100 分，逾 60 天者，

每 1天扣 1分。 

3、 因公受傷：工作天數 30 天內(含)為 100 分，逾 30 天者，

每 1天扣 1分。 

4、 如當年度義勇人員參加各項訓練、演習、協勤、救災等勤

務因服勤妥適得宜，本基金會未受理上開申請案件時(本

項得 80 分)，權重調整為 25%。 

(二) 受理義勇人員子女獎(助)學金補助申請案件(權重 35%)：獎 (

助) 學金應於 114 年 12 月 31 日前發放完成為 100 分，每逾 1

日扣 1分。 

(三) 宣導本基金會獎（助）學金及濟助金核發標準(權重 25%)： 

1、 宣導 10 場次以上為 100 分。 

2、 宣導 7至 9場次為 90 分。 

3、 宣導 4至 6場次為 80 分。 

4、 宣導 1至 3場次為 70 分。 

5、 宣導 0場次為 60 分。 



6、 如當年度義勇人員參加各項訓練、演習、協勤、救災等勤

務因服勤妥適得宜，本基金會未受理上開申請案件時，權

重調整為 40%。 

(四) 綜合評估：各項目標達成度Ｘ權重後加總，所得之和，即為綜

合評估分數；90 分以上為「良好」；80 分以上未達 90 分為「

尚可」；未達 80 分為「待改進」。本年目標值預計達成 90 分以

上。 

決議： 

 

提案五、本基金會名稱修正案 

說明： 

一、 本基金會名稱，奉指示宜將臺灣省依程序更名改為全國性質，

因屬章程變更之擬議，按章程第 11 條之規定，應有董事 3 分

之 2以上出席，出席董事 3分之 2以上之同意，並報請主管機

關核准後行之。 

二、 此次會議董事出席已達 3分之 2以上，名稱修正部分，參照內

政部消防署所屬財團法人義勇消防人員安全濟助基金會（原財

團法人臺灣省義勇消防人員安全濟助基金會，於 95 年 10 月

27 日更名），建議本基金會名稱修正為「財團法人義勇人員安

全濟助基金會」。 

決議： 

 

提案六、研訂本基金會誠信經營規範案 

說明： 

一、 本基金會依「全國性警政財團法人誠信經營規範指導原則」需

自訂誠信經營規範，落實揭弊保護基本要素及措施，相關基本

要素如下： 

(一) 檢舉管道公告。 

(二) 受理調查辦理作業。 



(三) 相關文書紀錄留存。 

(四) 處理結果之通知。 

(五) 檢舉人身分及檢舉內容落實保密。 

(六) 禁止不利措施。 

二、 本基金會誠信經營規範業依前揭基本要素研訂完竣（如附件

13），會議通過後，函報內政部備查及上網公告。 

決議： 

 

參、臨時動議 

肆、主席裁（指）示 

伍、散會 


