二、警察人員數
警察養成教育分別由中央警察大學及警察專科學校辦理。中央警察大學每年錄取人數約300人，警察專科學校因應近年基層警力需求迫切，100年招訓破千人，之後101-103年均錄取1,700人，104年錄取1,800人，105年錄取高達2,090人，男、女性各為1,881人及209人。
為考選優質且適格的警察人員，警察考試制度自100年起採雙軌分流考試，分別採警校畢（結）業生「考、教、考、用」及一般教育體系畢業生「考、訓、用」方式，引導中央警察大學、警察專科學校教育方針步入常軌。

近10年警察機關現有員額平均約6萬8千人，以104年底6萬5,376人最少，105年底回升至6萬5,983人，警力缺額達7,771人。女性員警人數則呈上升趨勢，105年底已占整體警察官人數的8.75％。
（一）105學年度中央警察大學女性錄取占比20.85％，為歷年最高；警察專科學校錄取女性比率歷年來皆為1成。
我國警察養成教育由中央警察大學及臺灣警察專科學校負責辦理，中央警察大學為培植警政幹部之最高學府，每年錄取人數約300人，近10年來（96-105學年度）女性占比逐年提高，由96學年度15.74％上升至105學年度20.85％為歷年最高。警察專科學校負責辦理基層警察教育，並配合基層警力需求，增減錄取人數，100學年度起因基層警力需求殷切，乃逐步擴大招訓；100學年度錄取人數超過千人達1,225人，101-103學年度，連續3年均錄取1,700人，104學年度錄取1,800人，105年新增「刑事警察科」、「交通管理科」及「科技偵查科」，錄取人數更高達2,090人（男性1,881人、女性209人）創歷年新高，近10年女性錄取人數均占10％。警察人員養成教育招生錄取率按性別觀察，不論是中央警察大學或警察專科學校，男性錄取率均高於女性。（詳表4-9及圖4-1）
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     單位：人；％

表4-9  警察人員養成教育招生錄取人數
資料來源：內政部警政署。
說    明：1.中央警察大學係指學士班四年制、警察專科學校係指正期學生組。
          2.警察專科學校人數不含消防科及海巡科。
          3.錄取率=錄取或及格人數/報名人數×100％。
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圖4-1  警察人員養成教育錄取女性比率
（二）105年警察人員考試錄取女性比率為24.70％，其中一般警察特考三等考試錄取女性比率達51.85％，超越男性。
警察特種考試分為二、三、四等三種，二等考試及格者，取得警正三階任官資格；三等考試及格者，取得警正四階任官資格；四等考試及格者，取得警佐三階任官資格。
為考選優質且適格的警察人員，自100年起警察人員考試制度採雙軌分流，分為「公務人員特種考試警察人員考試」（以下簡稱警察特考）及「公務人員特種考試一般警察人員考試」（以下簡稱一般警察特考）兩類，分別採警校畢（結）業生「考、教、考、用」及一般教育體系畢業生「考、訓、用」考試分流方式晉用，以兼顧警察養成教育及多元取才，提升警察人力素質。透過考試雙軌制施行，引導中央警察大學、警察專科學校教育方針步入常軌，進而培育優質警察人員。
為補足警力缺額，自101年起警察人員考試逐年增加錄取人數，105年錄取人數已達4,441人（不含消防及水上警察人員），為100年錄取人數的3.58倍，創歷年新高，其中警察特考錄取2,034人（占45.80％），一般警察特考錄取2,407人（占54.20％）。
觀察警察人員特種考試錄取女性比率，以99年為32.20％最高，100年考試採雙軌分流後，100-105年錄取女性比率介於2成至2成7間，其中以102年26.58％最高，其次為104年25.47％，105年24.70％再次之；由於總錄取人數逐年增加，女性錄取人數亦隨之增加，104年起突破千人達1,115人，105年1,097人為100年錄取女性人數的4.25倍。
一般警察特考自考試雙軌分流以來，錄取女性比率皆超過3成5，其中四等考試100-102年及三等考試103、105年女性錄取比率更超過5成。近10年來，隨者女性錄取人數的增加，警察人員考試錄取人數性比例（男/女×100）呈遞減趨勢，由96年男性為女性的4.70倍，下降至105年之3.05倍。
105年警察人員考試錄取女性比率為24.70％，三、四等考試女性比率分別為28.93％及24.33％，其中一般警察特考三等考試錄取女性比率高達51.85％，超越男性。（詳表4-10及圖4-2）
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 表4-10  警察人員考試錄取人數
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表4-10  警察人員考試錄取人數（續）
資料來源：考選部
說    明：1.統計人數不含消防及水上警察職系。
2.100年起停辦警察人員基層特考，警察人員考試改採雙軌制，分為警察特考及一般警
 察特考兩類。
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圖4-2  警察人員考試錄取人數－按性別分
說明：警察人員考試包含年度特種考試及基層特考。
（三）近10年女警人數逐年上升，105年底已達5,405人，占警察官總數的8.75％，年齡大多在39歲以下。
近10年（96-105年）全國警察機關預算員額平均約7萬4千人，現有員額平均約6萬8千人。96年配合內政部移民署成立，本部警政署人員移撥，致現有員額較95年減少近千人，97-99年補實員警編制數額，現有員額於99年底達7萬126人最高峰。100年後由於退離人員逐年增加，導致現有員額不斷下降，104年底6萬5,376人為歷年最低，105年底現有員額回升至6萬5,983人，相較於同年預算員額7萬3,754人，警力缺口達7,771人，占預算員額10.54％。
為儘速補足警力缺額，本部警政署已協調臺灣警察專科學校及保一、保四及保五總隊擴大容訓量，105-109年以最大容訓量規劃基層警力之招訓，預估5年可招訓2萬名警力，以解決警力長期缺額問題。
觀察近10年警察官人數，女警人數逐年上升，由96年底2,649人上升至105年底已達5,405人，占警察官總數的8.75％，10年來增加2,756位女性員警，相較於96年成長1.04倍。
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表4-11  警察機關編制員額與現有員額統計
資料來源：內政部警政署。
說明：行政人員係指一般行政人員與技術人員，包含僱用及聘用人員。
105年底警察人數按性別及年齡組觀察，男警以「40-49歲」年齡組計有2萬9,450人（占男警總數的52.24％）居首，「未滿30歲」年齡組9,884人（占17.53％）次之，「30-39歲」年齡組9,830人（占17.44％）再次之；女警以「30-39歲」年齡組2,095人（占女警總數的38.76％）最多，其次為「未滿30歲」年齡組1,871人（占34.62％）。性比例（男/女×100）以「30-39歲」年齡組為469最低，「40-49歲」及「60歲以上」年齡組分別為2,925及2,900較高，男警為女警人數之29倍，比例甚為懸殊。（詳表4-11及圖4-3）
圖4-3  各年齡組警察人數-按性別分
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（四）結論
本部警政署非常重視「性別主流化」政策，自93年訂定「女警政策」迄今，業已完成近程、中程階段目標，目前已進入長程階段。為符合「性別主流化」之思維，將政策以不同性別觀點做檢視，99年7月「女警政策」更名為「警察性別政策」，以求建構一個警察職場上性別平等的環境。現行「警察性別政策」係由各業務單位於「性別平等」理念下賡續辦理學校招生、人員派任、教育訓練、辦公廳舍、應勤裝備及勤務規劃等工作。
近10年警察人員養成教育錄取女性比率逐年上升，105學年度中央警察大學已達20.85％為歷年最高，警察專科學校歷年來皆維持1成。100年起警察人員考試採雙軌分流後，100-105年錄取女性比率介於2成至2成7間，其中以102年26.58％最高，其次為104年25.47％，105年24.70％再次之。
近10年全國警察機關現有員額平均約6萬8千人，99年為最高峰達7萬126人，近年退離人數逐年攀升，致現有員額持續下降，104年底6萬5,376人為歷年最低，105年底回升至6萬5,983人（其中男性58,244人占88.27％、女性7,739人占11.73％），惟警力缺口仍達7,771人；除賡續規劃105-109年基層警力招訓外，為留住不斷流失的警力，在勤務加給與升遷管道上也將有所改善，同時也會探求了解自願退休原因，解決問題、改善工作環境及管理措施，提高留任意願，並持續減少員警對外協辦業務，減輕員警工作負擔，讓基層員警回歸治安、交通的本業。
近10年女警人數逐年上升，105年底已達5,405人，占警察官總數的8.75％，為近10年新高。本部警政署近年來積極推動女警於妊娠或哺乳期間，晚間10時至凌晨6時，不指派輪(值)班、加班及待命服勤，以營造更友善及溫馨的工作環境。
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